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Nr. 492/24.08.2026

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

A) Gradinita cu Program Prelungit “Zana Zorilor”, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Sighisoarei, nr. 15, judetul Cluj, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR, post vacant, pe perioadi nedeterminati, 8 ore/zi,
nivel de studii medii sau generale

3. Gardul/Treapta profesional/profesionala: I G/M

4. Numarul de posturi: 1

B) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé; _

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociala,
precum si ori¢e entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) precum si copia certificatului de incadrare in grad de
handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, pentru a se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul".



in cazul adeverintei medicale se au in vedere prevederile Ordinului comun MS/MEC nr.
55/3335/2026:

Art. 1. -

(1) inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice, didactice auxiliare sau
administrative, precum si a unei functii de conducere, de indrumare si control in invatamantul
preuniversitar este condifionatd de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist
de medicina muncii.

(2) Emiterea certificatului medical prevazut la alin. (1) se realizeazi in baza avizului medicului
specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei
specifice de medicina muncii, care include anamneza medicald, anamneza profesionald si
examen clinic.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de particpare si care nu contin documentele solicitate vor
fi respinse in cadrul selectiei de dosare, organizata de catre comisia de concurs.

C) Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu modificérile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
everintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
a) nivelul studiilor: studii generale/medii cu/fard diploma de bacalaureat,
b) vechime: nu necesita

D) Bibliografie:

- ORDIN M.S. nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor cu modificarile si
completarile ulterioare:



- Ordinul comun al ME si MS nr. 5338/1082/01.10.2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamént in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legea nr. 307 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Legea 53/2003 — Codul Muncii — Raspunderea disciplinara (Art. 247 — Art. 252), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Fisa postului pentru functia de ingrijitoare, in vigoare la data organizarii concursului.

E) Tematica:

I. Notiuni privind colectarea si evacuarea reziduurilor in conditii de securitate,

2. Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o bund curdtenie, a regulilor pentru
efectuarea curateniei, precum si a controlului eficientei curdteniei,

3. Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale dezinfectiei, precum
si controlul eficientei acesteia,

4. Notiuni privind igiena personala si echipamentul de protectie a lucrdtorului,

5. Notiuni privind functiunile si circuitele functionale in cadrul unei unitati,

6. Notiuni privind sanatatea si securitatea in munca,

7. Notiuni privind apararea impotriva incendiilor.

F) Calendarul concursului:

- 08.09.2026, ora 13.00: termenul limitd pentru depunerea dosarelor;

- 17.09.2026, ora 09.00: proba scrisd a concursului, la sediul institutiei: str. Sighisoarei, nr. 15,
Cluj-Napoca,

-17.09.2026, ora 11.30: proba interviu a concursului, la sediul institutiei: Sighisoarei, nr. 15,
Cluj-Napoca.

Desfasurator concurs:

- Publicarea postului: 26.08.2026

- Inscrierea la concurs se va face in perioada 26.08.2026-08.09.2026, intre orele 09.00-13.00 la
sediul institutiei: str. Sighisoarei, nr. 15, Cluj-Napoca.

- Selectia dosarelor depuse: 09.09.2026. ora 9:00

- Afisarea rezultatelor sectiei dosarelor: 09.09.2026, ora 11.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor candidatilor se poate face in cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor: 10.09.2026, ora 11.00

- Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor: 11.09.2026 ora 11.00

- Proba scrisd a concursului: 17.09.2026, ora 09.00

- Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 17.09.2026, ora 11.00

- Proba interviu a concursului: 17.09.2026, ora 11.30

- Afisarea rezultatelor concursului: 17.09.2026, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele concursului se poate face in cel mult o zi lucrétoare
de la data afisarii rezultatelor: 18.09.2026, ora 13.00

- Afisarea rezultatelor finale: 18.09.2026, ora 15.00.

Detalii suplimentare se pot obtine la sediul Gradinitei cu Program Prelungit “Zéna
Zorilor”, Cluj-Napoca, str. Sighisoarei, nr. 15, tel. 0264453188, e-mail: gradinita58@yahoo.com.

Direetor;;
Lendel foan



